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乾鯖割合 t6同 期,

締奏事当  1.4周 角

勤勉寄当 0.75周 倉

合  計  2.15周 倉

乾鯖日 6同 30日 t周)

翻奏勧勧手当のあ勧らせ ”醗

抱謝閣の期霞てみる鑑鞠。手当麒サ″亘?″

期末手当

(給料月額十結料の調整額十教職調整額十扶養手当十地域手当十職務加算額)Xl.4

い♪わ～い♪

始ゃ尋島努写離査～♪

9 9

↑
(※特別支援学級担当者のみ該当)

勤勉手当   ↓
(給料月額十絡料の調整額十教職調整額+地 域手当十職務加算額)XO.75(支 給割合)

① 平成 18年 6月期分より、勤勉手当の計算基礎額に扶表手当は含めないこととなりました○

加1算1率 区 ！分

2101% 校 長 ・校長経験年数8年 以上かつ当該年度の4月 1日現在、満55歳 以上の者

■51% 校長日教頭

・校長(上記以外)
・教頭(管理職手当12%の うち、基準日現在(6/1)教頭経験3年以上かつ

当該年度の4月1日現在満51歳以上の職員)

■01% 教頭・教諭
・教頭(上記以外)
・教諭等で基準日現在(6/1)大卒経験年数24年 以上の者

51% 教諭
・教諭等で基準日現在(6/1)大卒経験年数8年以上の者
・職務の級が2級の再任用職員

弾冒昧的麿て抑奏。勧勧手彗はせらえないのフ～

※私傷病特休や介護休B霞期間がある人は、

勤務 しなかった期間が ら週休 日 (土日)

及ぴ休 日を除いた 日が 30日 を越える場合

には全期間を除算されます。

(期末手当については除算はあ りません。)

_     (支
給割合)

※下記参照

/

の の
弾磯嫌約欝観のマ耕弾三?弾
期末 ・勤勉手当算出の基礎額に、給料月額及ぴこれに対する地域手当の合計額に下記のカロ算率を乗

した額をカロ算 します。

期末口勤勉手当の基準 日(6/1河こ育児休業中の職員のうち、直前の

基準日(H19.12/2)の翌日から基準日(6/1)までの期間に勤務した

期間がある職員について、勤務実績に応じて支給されます。

6月 1日 現在、育休中でも支給される場合があ ります。/12月 期の基準日は12/1だ よ!


